ESTATUTO SOCIAL bA .
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS INTEGRAGADO
ROTA DAS TERRAS - SICRED| INTEGRAGCAO ROTA DAS TERRAS RS
NIRE: 43400001492

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E INTEGRACAQ AD
SICREDI

Segdo |
Denominagao, Sede, Foro, Area de Agdo e Prazo de Duragido

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados Integragdo Rota das Terras - Sicredi
Integrag@o Rota das Terras RS, constituida na assembleia geral de 24 de fevereiro de 1981, & uma
instituicao financeira, sociedade ceoperativa, sem fins lucratives e de responsabilida'd'el limitada, regida
peia legislagao vigente e por este Estatuto Social, tendo:

| - sede, administragédo e foro juridico em Tapera, na ERS 223, Km 28, Interior, nesle Estado do Rio
Grande do Sul;

I - area de agéo, sempre referendada pela Central Sicredi Sul, circunscrita aocs seguintes municipios;

Colorado, Ibiruba, Lagoa dos Trés Cantos, Quinze de Novembro, Selbach e Tapera, todes no Estado da
Rio Grande dao Sul;

- prazo de duragao indeterminado.

Segdo ll
Integragdo ao Sicredi

Art. 2° A Sociedade, ao filiar-se & Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul ¢ Santa
Catarina - Central Sicradi Sul, doravante denominada “Central”, integra, com esta e as demais filiadas, o
Sicredi - Sistema de Crédito Cooperativo, regendo-se, também, pelas suas normas e pelas diretrizes
sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

§ 1% O Sicredi ou Sistema é representado pelo conjunto de cooperativas de crédito singulares e suas
respectivas centrais, que integram o quadro de acionistas da Sicredi Participagdes S/A, e a Confederagao.

-azem parte, também, o Banco Cooperativo Sicredi S/A, as empresas por este contraladas, & Fundagio
Sicredi e a Sicredi Fundos Garantidores,

§ 2° A Cooperativa somente pade desfiliar-se do Sicredi com autorizacdo prévia de sua assembleia geral,
assegurada a participagiic e a2 manifestagic da respectiva Ceniral no conclave e nas

reunides/assembleias de nucleo com os associados, das quais deve ser prévia g/comprovadamente
notificada, ’
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§ 3° O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca Sicredi, estio
condicionados a cbservancia, em especial:

| - das normas sistémicas sobre o uso da marca, a participagéo em fundos garantidores e a implantagdo
dos programas Crescer e Pertencer:

Il - dos limites relativos 4 solidez patrimonial e de desempenho econdmico, financeiro e de liquidez, nos

termos da regulamentagdo oficial e de conformidade com os padrdes internamente definidos pelo
Sistema;

Il - da reguiamentagao oficial e do proprio Sistema quanto a risco de mercado e liquidez, risco de crédito,
risco operacional e risco de imagem, enire autras, emanadas pelo Sistema.

§ 4° O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam as incisos | a it do paragrafo anterior
resultara nas seguintes restrigdes, aplicadas isolada ou cumulativamente a critéric do Gonselho de
Administragéo da Central, sem prejuizo da sujeigdo a outras sangoes previstas em lei € em normas do
proprio Sicredi;

| - adverténcia aos Conselheiros de Administragdo e/ou Diretores responsaveis;

Il - suspensio ou cessacéo de limites operaciocnais na Central, no Banco Cooperativo Sicredi S/A e suas
empresas controladas;

It - substituicdo dos membros do Conselho de Administragio respeitada a competéncia da assembieia

geral da Cooperativa, efou dos membros da Diretoria Executiva, de competéncia do Conselho de
Administragdo;

IV ~ suspensdo ou cessacdo do acesso a operagdes e servigos operados através do Banco Cooperativo
Sicredi S/A ou prestados por outras empresas e entidades corporativas integrantes do Sicredi;

V - cessagdo do uso da marca Sicredi e aliminagdo do Sistemna.

§ 5° A aplicagao ‘das sangdes previstas nos incisos | a V do pardgrafo anterior serd precedida de
notificagio ao(s) membro(s) do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva ou & Cocperativa,
conforme o caso, para que, no prazo de 20 (vinte) dias, apresente(m) as razdes que, no seu entender,
desqualificam 2 infragéo ou o ato que fundamentou a notificagdo, as quais serdo apreciadas, em igual
prazo ou na primeira reunido que se seguir, pelo Conselho de Administragdo da Central, que comunicard
a sua decisdo ao(a) interessado(a), acolhendo as razdes apresentadas ou aplicando a(s) restrigdo{6es) e,
neste caso, cientificara as enlidades responsaveis para cumprir a deliberagao.

§ 6° As infragbes a normas regulamentares serdo comunicadas pela Central ao Banco Central do Brasil,
que podera aplicar outras sangdes,

§ 7° A Central, sempre que entender necessario, implantard regime de cogestiio na Cogperativa, em
carater temporario e mediante celebragdo de convénio, visando assisti-la para sanar irg
em caso de risco para a solidez da propria sociedade, nos termos da legislagag,em vig

ularidades ou




§ & A fillagao & Central importa, automaticamente, em sofidariedade da Cooperativa, nos termos do
Cadigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, em relagéo as obrigagdes pela participag@o no Servige
de Compensagdo de Cheques e Qutros Papéis, as contraidas por movimentagdes na conta RESERVAS
BANCARIAS, acessada através do Banco Cooperativo Sicredi S/A, e a utilizagsio de linhas de liguidez,

bem como sobre os empréstimos contraidos peta Central e pelo Banco Cooperative Sicredi S/A com a
finalidade de financiar atividades dos associados da Cooperativa ou do conjunto das-demais fliadas.

§ 9° A Centrat devera supervisionar o funcionamento da filiada, inclusive promoven_do auditoria interna,
com vistas a0 cumprimento da legislagio e regulamentagdo em vigor e também das normas préprias do
Sicredi, podendo examinar livros e registros coniabeis e cutros papeis, documentes & informagdes/dados
relacionados com as suas atividades, e manler & disposigio do Bance Central do Brasil, ou mesmo

encaminhar prontamente @ esle, se motivos graves ou urgentes o delerminarem, os relatdrios que
decorrerem da verificagéo;

§ 10 A integragao ao Sicredi implica, tambem, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa, em relago

acs empréstimos mencionades no § B° deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem
associados de cooperalivas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicredi.

§ 11 A responsabitidade prevista no pardgrafo anterior somente podera ser invocada depois de

judicialmente exigida a da prépria Cooperativa a que estiverem associados 05 beneficiarios dos recursos e
a da respectiva Central.

§ 12 A corresponsabilidade prevista nos §§ 8° e 10 deste artigo, mais as contribuicSes financeiras
deslinadas a fundos garantidores do Sicredi em conformidade com os regulamentos préprios, compgem
sistema de garantias reciprocas para 0s fins da regulamentagao perinente, inciusive visando a garantir os

depésitos mantidos nas entidades e empresas integrantes do Sicredi, até o limite fixado no regulamente
do Fundo.

§ 13 A Central Sicredi Sul, como caardenadora das agbes do Sistema em sua area de atuagéo, bem como
a Confederagio Interestadual de Cooperativas Ligadas ao Sicredi - Confederagio Sicredi, formada pelas
cooperalivas centrais integrantes do Sicredi, ficam outorgados poderes de representagio, notadamente

para tratativas junto a empresas e entidades, inclusive integrantes da prépric Sicredi, orgdos e
autoridades governamentais.

CAPITULC I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 3° A Cooperativa tem por objetivos principals estimufar a formagéio de poupanga, administrando os
recursos pertinentes, e, através da mutualidade, conceger empréstimos aos associados, além de prestar

servicos inerentes & sua condigéo de instituigao financeira, Pode praticar lodas as operagdes compativeis
com a sua medalidade social, inclusive obter recursos financeiros de fontes externas, ofedecida a
legistacdo pertinents, os atos regulamentares oficiais, este Estatuto e as normas sistémicas.
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§ 1" A Cooperativa terd o proposito, ainda, da educagio, formacgao e informagdo para o seu tuadro sacial,
visando a fomentar a expanséo do cooperalivismo de crédito, atendendo, entre outros, a0s principios da
ajuda mitua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito.

§ 2° Em todos os aspeclos de suas atividades serfo rigorosamente observados os principios da
neutralidade politica e indiscriminagéo religiosa, racial e social.

Art. 4° Para cumprir seus objetivos sociais, @ Cooperativa, nos limites da legislagdo, regulamentagao e
das normas srslemu:as pode participar do capital de outras empresas ou entidades, assim como valer-se
dos servigos da Central e das demais entidades e empresas integrantes do Sistema, especialmente ern
relagao aquelas atividades que possam ser organizadas em comum com o objelivo de ganho de escala,

CAPITULCG M

DOS ASSOCIADOS: COMPOSIGAO, CONDIGOES DE ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES,
- RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Secao |
Composicio e Condigdes de Admissio

Art. 5° Podem ser associados da Cooperativa, concordando e aderindo automaticamente ao presente
Estatuto, desde que domiciliados ou estabelecidos na drea de agao:

I - pessoas fisicas em geral;
Il - pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, exceto cooperativas de crédito.

§ 1" O nimerc de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimente, & #imitado quanio ao
maximo, hdo podendo ser inferior a 20 {vinte),

§ 2° Para fazer parte do quadro de associados, o(a) inleressado(a) devera preencher e assinar proposta
de admissdo, que, uma vez aprovada pelo Conselho de Administrago da Cooperativa, juntamente con a
inscrigdo no Livro, Ficha de Matricula ou seu respectivo registro eletrénico, concluira sua agmissdo como
associado e a assungao dos direitos e obrigagdes decorrentes deste Estatuto.

§ 3' Nio serdo admitidas no quadro social da Caoperativa e nem nele poderao permanecer, além das
hipéteses previstas na legisiacao, a critério do Consalho de Administraggo:

- aquele que tenha perdido o vinculo de emprego, com qualquer empresa ou entidade do Sicredi, por

justa causa, ou cujo contrato de trabatho tenha sido rescindido em razfio de conduta que yiale dever
objetivo nele previsto;



il - aguele que deixar de efetuar pagamento de obrigages assumidas junto & Cooperativa por mais de

365 (rezentos e sessenta e cinco) dias, causar-ihe prejuizos de qualquer natureza, ou amda deixar de
cperar ativa ou passivamente com a Cooperativa;

Sacgio |l
Diraitos

Art. 6° Sao direitos dos associados:

I - participar nas reunides, assembleias de nicleo e, através de delegados, nas assembleias gerais,
discutindo e votando os assuntos que forem tratados, bem como examinar e pedir informagbes
relacionadas a4 documentagao dos conclaves, prévia cu posteriormente a sua realizagao;

Il - votar e ser votado para fungdes e cargos eletivos na Cooperativa, observadas, na segunda hipbtese,
alem das condigdes basicas de que trata este Estatuto, os requisitos legais e regimentais requeridos para
0 exercicio do cargo ou da fungio;

it - beneficiar-se das operagdes e servigos oferecidos peta Cooperaliva, cuja remuneragio e pregos,
quande nao definidos em normas oficiais, s3o fixados de acordo com as regras aprovadas pelo Sicredi;

iV - proper ao Conselho de Administragdo mudancas estatutarias e regimentais, bem como a adogdo de
providéncias de interesse da Cooperativa ou do Sicredi, inclusive em decorréncia de eventual

iregularidade verificada na gestio da Sociedade ou de infragio normativo-estatutaria cometida por
associade;

V - propor ao Conselho de Administrag@o, previamente 4 publicacio do edital de convocagio da

assembleia, mediante soficitagéo de 5% (cinco por cento) dos associados em plenc gozo de seus direitos

sociais, quaisquer assuntos de interesse da Sociedade para serem discutidos e deliberados em
assembleia geral;

VI - ter acesso aos regimentos e regulamentos internos da Cooperativa;

VII - ter acesso, examinar e obier informacGes sobre as demonstragdes financeiras do exercicio a serem
submetidas a4 assembiela geral;

VIl - demitir-se da Cooperativa quando the convier.
Secdo Il
Deveres

Art. 7¢ Sa0 deveres dos associados:

| - cumprir as disposicdes legais, deste Estatuto, do contrato de trabalho em caso de vinculo trabalhista e
as demais normas corporativas do Sistema, especialmente as que decorrerem de degberacﬁes da
assembleia geral, do Consetho de Administragée, da Diretoria Execuliva, e de o

-h.
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deliberativos sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a matériss estratdgico-corporativas de
interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes do Sicredi;

I - operar regularmenie com a Cooperativa, cumprindo pontualmente as obrigagbes e demais
compromissos assumidos com a Cooperaliva ou através dela, auterizando esta 8, inclusive nos casos de
demissao, eliminagio ou exclusac, solicitar ac seu empregador, ao Banco Cooperativo Sicredi S/A ou a
outra instituigao financeira, a fazer as respectivas consignacdes em sua folha de pagamento, bem como
0s débitos em sua conta de depositos, de acorde com o disposto neste Estatuto; '

Ht - integralizar as quotas-partes de capital subscritas e manter atualizadas as suas informagdes
cadaslrais;

IV - preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa ¢ com ela realizar suas operagdes
financeiras em geral;

V - ndo praticar, dentro da Cooperativa e nos evenios por ela organizados, atividade que caracterize
discriminagao de qualquer ordem:

VI~ manter, dentro da cooperativa e nos eventos por ela organizados, a neutralidgade politica e ter sempre

em visla que a cooperacio & obra de inleresse comum ao qual ndo se devem sobrepor os interesses
individuais isolados.

Secio IV
Responsahilidades

Art. 8° Os associados, sem embargo do disposto nos §§ 2° e 3 deste arligo, respondem subsidiariamente .
peles obrigagBes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valer das quctas-partes

que subscreverem e pelo valor dos prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmente a sua
participagdo nessas. .operagdes, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao,

eliminagao ou exclusao, até a data em que forem aprovadas pela assembleia geral as contas do exercicio
em que se deu o desligamento.

§ 1° A responsabilidade dos associados'.na forma da legislagéo aplicavel, somente podera ser invocada
depois de judiciaimente exigida a da Cooperativa, salvo nas hipéteses dos §§ 2° e 3° sequintes,

§ 2° Os associados respondem sclidariamente, até o limite do valor das quotas-partes que subscreverem,
pelas obrigagdes contraidas pela Cocperaliva em decorrénciz de sua participagdo no Servico de
Compensagio de Cheques e Outros Papéis, incluindo os débitos na conta de Reservas Bancérias e os
oriundos da utilizagae de linhas de liguidez.

§ 3" De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderdo os associados que, por agéo ou
omisséo, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou mora! & Cooperativa.




Sagao V
Formas de Desligamento

Subsegde |
Demissdo

Art. 8° A demissdo do asscciado, que nao podera ser negada, ocorre a seu pedido, em requerimento
formal dirigido & Cooperativa, 2 ser comunicada pelo Presidente do Conselho de Administragio na
reunigo deste colegiado. A demissao completar-se-4 com a respectiva averbagdo, no Livro, Ficha de
Matricula ou em seu respectivo registro eletranico.

Subsegdo I
Eliminagio

Art. 10 A eliminagiio de associado, de competéncia do Consetho de Administragao da Cooperativa, da-se
mediante terme motivado no Livro, Ficha de Matricula ou em seu respectivo registra eletronico, firmado
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, em virtude de infragdo:

| - a dispositivo legal, 'regimenla1 ou regulamentar;

Il - a este Estatuto, especiaimente em relagéo aos deveres de que trata os incisos |, I, IV, V e Vi do art.
7°, e em relagic a0 inciso H do referide arlige, se o associada deixar de cumprir pontuzlmente as

obrigagbes e demais compromissos assumidos com a Cooperativa até 364 (trezentos e sessenta e
quatro) dias; :

IIf - 2 pratica de atos que caracterizem gestao temeraria, enquanto canselheiro de administragao, fiscal ou
diretor,

§ 1° A eliminagdo sera precedida de notificagdo ao associado para que no prazo de 20 {vinte) dias
apresente ao Conselho de Administragdo s razdes que, no seu entender, desqualificam a infragio ou o
ato que fundamentou a notificag&o. O Conselho de Administragdo, em igual praze ou na primeira reuniio
que se seguir, apreciara as razdes apresentadas e comunicard ao associado a sua decisdo, acolhendo as
razdes apresentadas ou eliminando-o do quadro social, na ferma desta Subsegzo.

§ 2° O Presidenle do Conselho de Administragdo comunicara a eliminagdo ao associado dentro de 30
{trinta) dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, mediante remessa de cépia do respective termo, do
gue cabera, no mesmo praze, contado do conheciments da notificagdn de eliminagéo, recurso com efeito
suspensivo a primeira assembleia geral, pleito este que deve ser dirigido ao Presidente da Cooperativa.

§ 3° Quando algum conselheiro ou diretor, incorrer no disposte no inciso Il do caput deste arigo, ©
Conselho de Administragdo, apos apuradas as infragdes, que constarda de relatorio especifica! notificara

o invesligadofinfrator, podendo suspendé-lo ou destitui-lo, conforme o caso, preventivam
. .
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fungdes, enquanto perdurar a invesligagao, dando-the conhecimento das verificagdes feitas, para que no
prazo previsto no § 1° deste artigo apresente suas razées de defesa, as quais serdo apreciadas pelo
Conselho em igual prazo ou em sua préxima reunido,

§ 4° Caso o Conselho de Administragdo ndo acalha as razdes apresentadas ou entenda que sdo
insuficientes, ou ainda que naoc esciarecém suficientemente os fatos apurados, poderd solicitar
informagSes complementares, fixando o prazo para su‘a apresentagdo, e, apos andlise destas,
dependendo da gravidade da infragéio, advertir o infrator, ou convocar assembieia geral ou reunido do
Conselho de Administragéo para deliberar sobre a sua destituicao, conforme o caso.

Subsagao Il
Exclusdo

Art. 11 A exclusdo do associado ccorre em face de sua morte, da perda de sus capacidade civil, se esta
néo for suprida, pela perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa, por deixar de
alender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, nos termos do art, 5°, §
3°, deste Estatuto, ou ainda pela dissolugac da pessea juridica,

Paragrafe dnico. A exclusdop do associade sera registrada em ata de reuniio do Conselho de
Administragdo.

CAPITULO v
DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGAD E CONDICOES DE RETIRADA

Art. 12 O capital social & ilimitado quanto a0 maximo e variavel conforme o numero de quotas-partes
subscritas, prevalecendo, quanto a0 minimo, sem prejuizo do Patriménio de Referéncia {PR) exigido na

forma da regulamentagdo vigente, ¢ valor (piso) estiputade pela autoridade normativa, atualmente de R$
20.000,00 {vinte mil reais), devendo ser integralizade em moeda corrente.

§ 1° O capital secial é dividido em quotas-partes de valor de R$ 1,00 {um Real),

§ 2° Ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado devera subscrever e integralizar,
em parcela (nica, ng minimo 20 (vinte) quotas-partes.

§ 3" Excelo deliberagdo em conlrario do Conselho de Administrac8o, registrada em ata de reunida propria,
0 interessado que pedir reingresso no quadro social, apés receber seu capital em razao de pedido de

demissdo, devera, por ocasido do deferimente do reingresso, subscrever e integralizar tantas quotas
quantas recebera, atualizadas monetariamente desde o recebimento, mais os valores substritos pelo
corpo social no perfodo do afastamento, em decorréncia de decisdo assemble r, tambémy devidamente

atualizados.
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§ 4° A assembleia geral, mediante proposig3o do Conselhg de Administragao da Cooperativa, ¢ sem
prejuizo das subscrigbes e integralizagdes voluntarias, inclusive vinculadas composicao do limite de

crédito de cada associado, podera, ainda, estipular que, extraordinariamente, os associados subscrevam
e integralizem novas quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a periodicidade das
subscrigdes & integralizagoes,

§ & Nas integralizacoes de capital, salvo a descrita no § 2° deste antigo, admitir-se-ad a subscrigdo e
integralizagio mensal, a critériao do Consetho de Administracao, inclusive através de desconto em fotha de
pagamento ou débilo em conta de depdsitos.

§ 8° A quota-parte ¢é indivisivel e intransferivel a ndo-associados. Sua subscrigdo, realizagdo, transferéncia
ou restiluicao sera registrada no Livro, Ficha de Matricula ou em seu respectivo registro eletrdnico,
observando-se que nenhum associado podera deter mais de 1/3 (um terco) do tatal das quotas.

§ 7° As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas obrigagdes que o

associade assumir com a Cooperativa, sendo vedado aliena-las ou da-las em garanlla para outros
associades ou terceiros.

§ 8° Nos casos de demissae, eliminagdo ou exclusio, restituir-se-a o capital integralizado, acrescentadas

as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, observado o disposto no Capitulo
{X deste Estatuto Social.

§ 9° A restituicio de.que trata o paragrafo anterior sera feita em até 30 (trinta) dias apos a aprovagio, pela
assembleia geral, do balango do exercicie financeiro em que ocarreu o desligamento, admitido o
parcelamento do pagamento pela Cooperativa, a iniciar no mesmo prazo, em até 5 (cinco) anos, a critério
do Censelhe de Administragac, ponderadas, para tanto, as condictes financeiras e patrimoniais da
Cooperaliva, respeitando como parmetros especiais o nivel de reservas da Sociedade e o
enquadramanto desta em todos os limites patrimeniais exigidos pela legistagao em vigor.

§ 10 As parcelas de que frala 0 parégrafo anterior, a contar da data da primeira Itberagdo e até o dia em
que forem colocadas a disposigdo do interessado, serio atualizadss mediante utilizagido de indice de
pregos oficlal a ser definido pelo Conselho de Administragio da Cooperativa, respeitada a indicagao
sistémica.

§ 11 Nos casos em que o valor a ser restituido ao associado desligade ndo ultrapassar R$ 1.000,00 (urmn
mil reais), a Cooperativa poderd efetuar o pagamento ao associado, por decisdo do Conselho de
Administragao, antes da realizagéo da assembleia geral referida no § 9° deste artigo, desde que:

| - o resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento apresente sobras;
Il - se o resuitado parcial apresentar perdas, houver fundo de reserva suficiente para a sua cobertura; e

IV - que nao existam perdas a compensar com sobras futuras.




§ 12 O associado, pessoa fisica, que atingir a idade de 65 (sessenta e cinco} anos e, cumulativamente,
integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 10 (dez) anos ou aposentar-se por invalidez,
podera, excepcionalmente, submeter ao Conselho de Administragio desta, solicitagdc de retirada de
parte de seu capital, mantendo a sua condigio de associado, observado o presente Estatuto,
especialmente o disposto 1o § 2° deste artigo.

§ 13 A devolugho de que trata o paragrafo anterior, se aprovada pelo Conselho de Administragdo da
Cooperativa, dar-se-4, a critério do colegiado, de uma dnica vez ou em parcelas.

§ 14 Nos casos de desligamento do associado, a Cooperativa poadera, a seu exclusive critéric, promover a
imediata compensagdo entre o crédito decorrente do valor de sua quota-parte de capital e do valor total

do debito existente junto a Cooperativa; os assumidos pela Cooperativa em seu nome, bem como aqueles
que ¢ associado tenha assumidec com terceiros mediante a corresponsabilidade da Sociedade.

§ 15 Ocorrendo & compensacéo citada no paragrafo anterior, a responsabilidade do associado desligado

da Cooperativa perdurard até a aprovacio de contas relativas ao exercicio em que se deu seu
desligamenlo do quadro social.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSIGOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Secgdo |
Disposigdes Gerals

Art. 13 A assembleia geral dos associados & 0 6rgdo supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei

e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade, sendo que as deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Ginico. Com vista a uma maior participagio do quadro social, & para a efetividade do principio
da transparéncia, as matérias objeto da ordem do dia da assembleia geral ordinaria e, se é relevancia dos
itens o recomendar, a critério do Conselho de Administragdo, da assembleia geral extraordinaria, devem
ser previamente discutidas nos respectivas nicleos em que agrupados os associados da Cooperaliva,

cujos encentros serdo coordenados pelo Presidente do Conselho de Administracio da Cooperativa, ou
por guem este indicar,

Art. 14 As assemblelas gerais (ordindria efou extraordinaria) serao normalmente convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao, mediante edital, com anteceddncia minima de 10 (dez) dias,
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em Gnica convocagao.



§ 1° A convocagao podera também ser feita pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, ou,
apoés solicitagdo ndo atendida no prazo de 3 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno

gozo de seus direitos sociais, hipbtese em que pelo menos 4 (quatro) dos requerentes devem assinar o
edital convocatsrio.

§ 2° Dos editais, devidamente azfixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente

frequentadas pelos associados, publicados em jornal e remetidos aos associados através de circulares,
constarao:

{ - & denominagao da Cooperaliva, seguida da expressdo "Convocacdo de Assambleia Geral” (Ordinaria
efou Extraordinaria, confarme o caso};

Il - o dia e a hora da assembleia, assim como o endareco do local de sua realizagdo, que, salvo motivo
justificado, sera o da sede social:

Il - a ordem do dia dos trabaihos, com as devidas especiiicaghes e, em caso de reforma de Estatuto, &
indicagéo da matéria;

IV - 0 ntimero de delegados existentes na data de sua expedigao, para efeito de quorum de instalagéo;
V - local, data, nome, cargo/fungédo e assinatura do(s) responsavel{eis} pela convocacio.

Art. 15 O quorum de instalag&o, apurado pelas assinaturas no Livro de Presengas, & de 2/3 (dois tergos)
do nimero de delegados, em unica convocagao.

Art. 16 Nas assembleias gerais, os associados, agrupados por ndcleos, serdo representados por

delegados, eleitos na forma desta Secdo e do regulamento préprio, podendo comparecer aos conclaves,
privados, contudo, de voz e volo.

§ 1° Os delegados 8'_eliberaréo acerca de todos os assuntos da ordem do dia.
§ 2° O mandato dos delegados terd duragdo de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

I - Quando da eleicao de novos delegades, os mandatos deverdo coincidir com o tempo remanescente
dos demais delegados |4 eleitos.

Il - A eleigio dos delegados ocorrerad no segundo ano apds a eleigdo do Conselho de Administrag3o da
Cooperativa.

§ 3 Durante o prazo de mandalo o delegado néo poders exefcer, simultaneamente, cargo eletivo ou
remunerado na Cooperativa. Caso venha a ser eleito para cargo estatutéric ou contratade como
empregado da Cooperativa, devera renunciar concomitantemente ao posto de delegado.

!

§ 4° O volo do delegado nas assembleias gerais observarad s decisSes tomadas peli/ﬁleo a que

represenie.
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Art, 17 Para efeito da representagao de que trata o art. 16, a distribuicio das vagas de delegados pelos
nlcleos sera efetuada com base no regulamento praprio e nos seguintes parametros:

| - @ Cooperativa agruparé seus associados em 52 (cinquenta e dois) nicleos com igual numere de
integrantes, observando o regulamento propric;

Il - o agrupamento de associados em ndcleos podera ser feito considerando o seu enderego residencial
ou comercial, respeitadas as demais regras previstas no reqgulamento proprio.

A, 18 A eleigdo dos delegados ocorrerd em assembleia de nicleo, até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral,

§ 1° Seréo eleitos um delegado efstivo e, no minimo, um delegado suplente, 0s mais votados,
respectivamente, entre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e que ndo
éxergam cargos elelivos na sociedade, respeitados os demais requisitos previstos em Regulzmento.

§ 2° A elsigio sera realizada, preferencialmente, por votagho aberta, podendo, por definigdo dos
associados reunidos em niicleo, ser de forma secreta.

§ 3° Em caso de voiacéo secreta, o Conselho de Administragdo da Cooperaliva definira as condigles e 05
pracedimentos proprios para a sua execugao.

§ 47 Em caso de empate na votagao, a ordem de classificagao observara a antiguidade de associaggo na
Cooperativa.

Art. 19 N&c sendo passivel a instalagdo da assembleia geral de delegados por falta de quorum sera
reiterada a convocagdo para nova data, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Ndo ocorrendo a assembleia geral nos termos do capul. os delegados ausentes -

efetivos e suplentes - perderao seus mandatos, instaurando-se, imediatamente, processo de elsigdo para
a escelha de novos delegados, na forma do art. 18 deste Estatuto.

Arl. 20 As assembleias gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, auxiliado

pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por outre ¢onselheira de administragdo, que secretariard os
trabalhos.

§ 1" Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, assumira a presidéncia da assembleiz o
Vice-Prasidente, que convidara um Conselheiro de Administragdo para secretariar os {rabathos.

§ 2" Quando a assembleia geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
os trabalhos serdo presididos e secretariados por delegado ou outro associado escolhide na ocasido,
compondo a Mesa os principais interessados na convocagéo.

Art. 21 O delegado ndc poderd votar nas decisdes sobre assuntos que a ele se reﬁra‘I freta ou
indirelamente, mas ndo ficara privado de tomar parte nos respectivos debates,
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Art. 22 Nas assembleias gerais em que forem discutides o balango e as contas do exercicio, o Presidente
do Conselho de Administragao, logo apds a leitura do relatorio da administragdo, das pegas contabeis, do
parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, solicitara ao plenario que indique um delegado
para presidir a reunido duranle 0s debates e a votagdo da matéria.

§ 1° Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente & os demais ocupantes des Conselhos de

Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva permanecerdo no recinto, 4 disposigao da assembleia,
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° O presidente indicado comunicarad ao secretaric da assembleia o teor das delibera¢des tomadas
durante o exercicio da presidéncia, para o registro em ata.

Arl. 23 As deliberagBes nas assembleias gerais, realizadas em votagdo aberta salvo decisdo em contrario
da propria assembleia, serdo lomadas por maicria simples, exceto quanto as matérias de competéncia
exclusiva da assembleia geral extraordinaria, para cuja validade se requer os votos de 2/3 (dois tergos)
dos delegados presentes. Cada delegado terd direito a apenas 1 {um) voto.

Paragrafo Unico. As defiberagdes e demais ocorréncias substanciais nas assembleias constardo de atas,
eprovadas e assinadas pelo Presidente da assembleia e pelo secretaric dos trabalhos, bem coma por
urna comissao de 5 (cinco) delegados indicados pela plendrio, e por quantos mais desejarem fazé-lo,

Art. 24 A assembieia gera!l podera ser suspensa, admitindo-se¢ a continuidade em data posterior, desde
que precedida da publicagdo de novo edital de convocagio, determinando a data, a hora e o local de

prosseguimento da sessfio, respeitados o quorum legal, assim na abertura como no(s) reinicio(s} dos
trabalhos, e a ordem do dia constante do edital, fudo devidamente regisirado em ata.

Paragrafe unico. A publicagao do edital de convocagdo referida no caput serd dispensada quando o lapse
temporal entre @ suspensio e o reinicio da sessao nao possibilitar o cumprimento do prazo legal exigido
para aquela publicagio.

Segao ll
Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25 A assembleia geral ordindria realizar-se-4 obrigatoriamente uma vez por ano, no prazo legal,
deliberando sobre os seguintes assuntos, mencicnados na ordem do dia:

| - prestagio de contas dos drgéos de administragao, acompanhada dos pareceres do Conselho Fiscal e
da audiloria independente, corpreendendo:

aj relatdric de gestao;

b} balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;

¢) demonstrativo das sobras ou perdas.
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Il - destinagdo das sobras ou raleio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para
cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
estatutarios;

lll - eleigdo dos ¢omponentes dos conselhos de administraggo e fiscal;

IV - fixagao, por ocasido da eleicdo e sempre que prevista alteragio, do valor dos honorarios, das cédulas
de presenga e das gratifica¢des dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva;

V - quaisquer assuntos de interesse social, inclusive propostos na forma do art. 6° V, deste Estatuto,
excluidos os de compeléncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria,

Paragrafo Unice - A fixagdo dos valores previstos no inciso IV deste arligo deve respeitar a politica
sistémica vigente, aplicavel 8 Cooperativa.

Segao il
Assemblela Geral Extraordinaria

Arl. 26 A assemblgia geral extraordinaria realizar-se-a sempre gue necessario e podera deliberar sobre

guaiquer assunto de interesse social, inclusive os propestos na forma do art. 6°, V, deste Estaluto, desde
que mencionado no edital de convocagao, '

Paragrafo tnica. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes matérias:

| - reforma do Eslatuto Social;
il - fusdo, incorporagao ou desmembramento;

It - mudanga do objeto da Scciedade;

IV - dissolugdo voluntaria da Cooperativa & nomeagdo de liquidante(s);

V - contas do liquidante;

VI - manutencéo do regime de cogestdo e da adogdo de outras medidas legais necessérias.

CAPITULO W
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 27 O processo eleitoral obedecera ac disposio no presente Estatuto, em regimento inlerno e no
Regimento Eleftoral do Sicredi (RES), sendo conduzide por uma Comisséo Eleitoral constituida
especificamente para essa finalidade, a cada pleito, por deliberagdo do Conselho de Adminisffagao da
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Cooperativa, assegurada a sua autcnomia e a sua independéncia, reportando-se operacionalmente ac
mesmo Colegiado,

§ 1° A Comiss&o sera designada pelo Conselho de Administragdo com a antecedancia minima necessaria
para atender a todos 0s prazos indispensaveis 3 organizagéo do processo eleitoral,

§ 2° A Comisséo sera composta por, no minimo, 03 (irés) membros, sengo integrada par associados que
nac componham a nominala de candidatos, ndac tenham sido eleitos para os mandatos estatutarios

vigentes e nem sejam-parentes até 2° (segundo) grau dos candidatos ou dos ocupantes de mandatos em
Curso.

§ 3° Cabera a Comissde verificar o atendimente aos requisitos legais, estatutarios e regimentais
necessarios a candidatura aos cargos eletivos e outros aspeclos relacionados a0 processo elgitoral,

§ 4° Eventuais dificuldades, divergéncias e problemas vinculados ao processe eleitoral, serdo avaliados e

resolvidos pela Comiss3o e, se for o ¢aso, merecerdo parecer a ser apresentado por ocasido da
realizagao da Assembleia.

CAF[TULO VII
DA ADMINISTRAGAQ

Segdo |
Conselho de Administragio

Art. 28 A Cooperativa seré administrada estrategicamente por um Conselho de Administragdo, drgéo de
deliberagio colegiada, composto por 01 (um) Presidente, & {seis) conselheiros efetivos, dos quais (1 (um)
deles acumulara o can"go de Vice-Presidente, facultada a eleigio de suplentes em nimero igual ou inferior
a0 de efetivos, constituindo condigdes tasicas para o exercicio do cargo, sem prejuizo de atendimento

dos requisitos sistémicos complementares previstos no Regimente Interno do Sicredi (RIS) & na
Regimento Eleitoral do Sicredi (RES):

[ - ndc manter vinculo empregaticio com qualquer empresa ou entidade do Sicredi:

Il - ndo ser empregado da propria Cooperativa, ou ainda, de membro dos conselhos de administragio,
fiscal ou da Diretoria Executiva da Cooperativa;

Il - inexisténcia de parentesco até 2° (segundo} grau, em linha reta ou colateral, com integrantes do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva eu do Conselho Fiscal;

IV - ndo ser chnjuge ou companheiro(a) de membro dos Conselhos de Administragio ou Fiscal ou da
Diretoria Executiva;
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V - nao ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacdo em empresa que, par

suas alividades, seja considerada como concorrente de qualquer das entidades do Sicredi ou de cujo
capital estas partncapem :

VI - possuir reputagao ilibada;

VIl - ndo ocupar simultaneamente cargo politico-partidario, ndo t&-io ocupado no tltimo exercicio civil e
nem exercer alividade da natureza enquanto no exercicio do cargo, tendo em vista o principio cooperativo
da neutralidade politica;

VIIl - reunir a qualificagdo profissiona exigida para o cargo, nos lermos da regulamentagao vigente e em

conformidade com o Regimento Internc do Sicredi {RIS), compativel com a complex;dade das alividades
inerentes;

IX - alender aos demais requisitos decarrentes da legislagio pertinente,

§ 1° A eleicdo para o Conselho de Administracgio, requer chapa(s) completals), inscrita(s) na sede da
Cooperaliva até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da primeira assembleia de nucleo de
associados, devidamente homologada(s) pela Comissido Eleitoral de que trata este Estatuto,

§ 2" Nao poderdo candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa causa, ou que
tenham sido desligados em razdo de condutas que violem deveres abjetivos resultantes do vinculo
trabalhista, nem os consélheiros que estejam submetidos a investigagdo interna para ‘apurar violagdes 4s
normas legais ou sistémices no curso de seu mandato ou que, pslas mesmas razdes, tenham sido
destituidos ou renunciado aa cargo para o qual foram eleitos.

§ 3° O mandato seré de 4 (quatro) anos, com renovagio de no minimo 1/3 {um terge) dos integrantes ao
final de cada periodo, sendo que os eleitos permanecerdo em exercicio até a posse dos sucessores,

permitido a estes, desde a eleigdo, o acompanhamento pleno da participagdo remanescente dos
sucedidos,

§ 4° Nas auséncias, suspensées e impedimentos temporarios inferiores & 80 (noventa) dias, o Presidente
do Conselho de Administragio sera substituido pelo Vice-Presidente: este, por um conseiheiro designado
pelo proprio Colegiade. Verificando-se a um sé tempo as faltas do Presidente e do’ V{ce~Pre5|dente Q
Consetho indicarad substitulos, dentre seus componenies. '

§ 5° Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragao, 0s consetheiras, dentre
eles, designardo sucessor, devendo a primeira assembleia que se seguir eleger novo ocupante para
referido cargo, confirmando ou ndo o designado, sendo que o eleito cumprird o tempo remanescente do
mandata do Presidente sucedido. Reduzinde-se o nimero de conselheiros a menos de 3 (trés}), deverdo
ser eleitos novos componenles em até 90 {noventa) dias, que preencherdo o tempo faltante da gestio.




§ 6" Conslituem, entre outras, hipbteses de vacancia do cargo efefivo:
| - a morte;

Il - a renuncia;

IIl - a perda da qualidade de associado;

IV - 0 ndo comparecimento, sem justificagao prévia, 2 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas, no curso de cada ano civil;

V - a deslituicao, a qualguer tempo, na forma da legislagio em vigor;
VI - as auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias;

VIi - o patrocinio, come parte ou procurador, de medida judiciat contra a prépria Cooperativa ou qualquer

outra entidade ou empresa integrante do Sicredi, salvo aquetas que visem ao exercicio do proprio
mandato;

Vill - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentagdo em vigor, ou ndo mais reunir as
condigdes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste Estatuto,

§ 7° Compete ao Conselho decidir acerca da procedéncia da justificagdo de que trata o inciso IV do
paragrafo anterior.

§ 8° Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidate a cargo politico-partidaric, devera
apresentar pedido de renlncia ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito heras) apos a
data da convengio-do partide em que confirmada a indicagao, sob pena de vacancia do cargo.

§ 9° Para os efeitos deste Estatulo, entende-se por cargo politico-partidario:

I - Posto eletive - aqueles agentes politicos inveslidos em seus cargos através de processos efeitorais
(Versador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Presidente da Replblica),
conforme a legislagdo eleftoral e constitucional vigentes;

Il - Membro de executiva partidaria ~ as pessoas que, filiadas a um determinado pariido, séo eleitas para
ocupar cargos executivos no partide. Em geral sao eleitos na “convengdo" do partido, assumindo fungdes
de Presidente, Vice-Presidente, Secretdric e Tesoureiro ou c¢argos equivalentes, conforme a
regulamentagio propria do Partido;

Il - Posto nomeado, designado ou delegado — aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeagao, designagio ou delegagao (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais).
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Art. 29 O Consetho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

| - retine-se, ordinariamente, pelo menos a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do seu Presidente, da maioria do proprio Colegiado, ou, ainda, por solicitagao
do Conselho Fiscal,

Il - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus componentes,
reservado ao Presidente o volo de desemgpate;

Il - as deliberagdes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reunites constaréo de atas,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de cujo contelido o Presidente do Colegiado devera
também dar pronto conhecimento ac Conselho Fiscal da Cooperativa.

§ 1° A convocacio das reunidas do Conselho de Administragdo dar-se-a, preferencialmente, por escrite.

§ 2° Nenhum conselheiro poderd paricipar de discusstes e deliberagbes que envolverem transagoes
financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem conflito de interesse préprio, ou gque digam
respeilo a seus parentas até 2°{segundo) grau, em tinha reta cu colateral, conjuges ou empregados.

Arl. 30 Além de outras atribuicdes decorrentes de lei e deste Estatuto, compete ao Conselho de
Administragao, observade o detalhamento previste em normativos sistémicos:

[ - fixar a oriantagdo geral & estratégica e os objetivos da Cooperativa, em especial aqueles que visem 2
perenidade dos negocios, examinar e aprovar os planos de trabaltho e respeclives crgamentos,
acompanhando mensalmente & sua execugdo, & politica de governanga e a hemologagdo do
planejamento estratégico;

Il - acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva da Cooperativa em face dos objetivos e metas
definidos para a Sociedade;

it - aprovar ofs) regulamento(s) e regimento internos da Ccoperativa, que nao poderéc contrariar as
disposicoes do Regimento Internc do Sicredi (RIS);

IV - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como fixar suas atribuigies e competéncias
e a remuneragio individual dos Diretores estatularios;

v - aulorizar a contratagdo de operagdes de crédito com instituigdes financeiras, destinadas ao
financiamento das atividades dos associados, obedecido ao disposto no Regimento Interno do Sicredi

{RiS);
VI - deliberar acerca do pagamento da remuneragdo anual sobre as quolas-partes de capital, estipuiando
a remuneracdo, nos termos da legislagdo em vigor;

VIl - aulorizar a alienzag&o ou oneragdo ou doagao de bens imbveis nso de uso proprio da Cooperativa, e
tomar quaisquer oufras providéncias com vista & concretizacdo de tais negécios, e encaminhar a
assembleia geral proposta para a aquisigdo, alienagéo, doagdo ou oneragdo de bens imy ,éis de uso
proprio da Cooperativa, na forma da regulamentagio em vigor,
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VIl - examinar e apurar as denuncias de infraciies praticadas no &mbito da Sociedade, inclusive as que
ihes forem encaminnhadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal, & determinar a aplicagic das
penalidades cabiveis;

IX - deliberar sobre a eliminagdo e exclusdo de associados;

X - deliberar sobre a convocagdo de assembleia geral para destitvigdo do cargo de conselheirc, bem
como sobre as demais hipdteses de vacancia;

X! - autorizar, previamente, participacbes de capital em outras empresas/entidades; atendidos aas
propdsitos sociais da- Cooperativa e respeitadas a legislagdo e a regulamentagéc vigentes, além das
deliberagdes e orientagdes sistémicas a respeito;

XIl - avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relafivas aos contrales internos, & seguranga e a gestdio de
riscos e 0s pianos de contingéncia para os riscos da Caoperativa, propostos pela Diretoria Executiva:

Xl - autorizar a alteragdo do enderego da sede, dentro do mesmo municipio, bem como a abertura, o
fechamento, a transferéncia ou a mudanga de enderega das demais dependéncias da Cooperativa, nos
termos da legislagio vigente;

XIV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno do Sicredi {RIS) e os demais normativas
oficiais & do proprio Sistama, bem assim as defiberactes da assembleia geral, do Conseho de
Administracéo e de outros colegiades deliberatives sistdmicos, formalmente instituidos, relativamente a

matérias eslratégico-corporativas de interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas
centrais integrantes do Sicredi;

XV - definir polilica de recuperacao de crédito da Cooperativa, estabelecendo valores, taxas, prazos,
descontes, garantias, enlire outros;

XVl - defiberar sobre assuntos especificos de interesse da Cooperativa, bem como scbre os casos
omissos e todas as demais atribuigdes previstas neste Estatuto Social e na legislagdo pertinente, até
posterior deliberagdo da assembleia gerat,

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o Conselho de Administrag@o designar outros membros para fungdes de
natureza auxiliar, definira para cada qual, com registro em ata, as pertinentes incumbéncias.

Art. 31 Ao Presidente e ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, conjuntamente, sem prejuizo

de outras atribuigdes em decorréncia de lei e deste Estatuto, compete, observado o detalhamento previsto
em narmativos internos do Sicredi:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno do Sicredi {RtS) e os demais normativos
oficiais & do proprio Sistema, bem assim as deliberacdes da assembleia geral, do Conselho de

Administragdo e de outros colegiados deliberativos sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a

matsrias estratégico-corporativas de interesse do conjunto das cooperativas singulares
centrais integrantes do Sicredi;
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I - assinar documentos de responsabilidade do Conselha de Administragde, na forma da legislagao
vigente,

Art. 32 Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes atribuigdes, observado o
detalhamento previsto em normativos intetnos do Sicred:

I - supervisionar as' atividades da Cooperativa, inclusive quanto ao cumprimento das normas aplicaveis,
coerdenando a acdo da Direloria Executiva;

It - liderar 3 implantagéo dos programas de organizagéic do quadro social, desenvolvimento e gestio do
Sicredi, & fim de garantir a continuidade do negdcio ¢ a formagéo de novas liderangas cooperativistas;

I - acompanhar a execucdc dos planos de trabalho especificos pertinentes ao desenvolvimento da
Cooperaliva;

IV - submeter ao Conselhc de Administragdo propostas de regulamentos e de regimento interno,
observadas as diretrizes sistémicas:

V - levar a apreciacéo do Ceonselho de Administragéo o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem assim
propostas argamentarias, acompanhando a sua execugao;

VI- apresentar ao Conselho de Administragio e, em nome deste, & assembleia geral, relatorio anual das
operagbes e alividades da Cooperaliva, acompanhado do balange, da demonstragéo de scbras e perdas

e do parecer do Conselho Fiscal ¢ da auditoria independente, além de oulros documentos e informagdes
que se fizerem exigir;

Vil - selecionar os Diretores, dentro ou fora do quadre social, obedecida a competéncia especiat do
Conselho de Administragdo para sua eleigdo:

VIl - representar institucionalmente a Cooperativa, inclusive nas assembleias gerais das sociedades de
cujo capital a Cocperativa participe;

IX - participar de congressos, seminarios & oufros certames como representante institucional da
Cooperativa, podendo ser substituido pelo Vice-Presidente ou por outre conselhsiro;

X - atentar para o bom desempenho do Consethe de Administragdo, convocando e caardenando as suas
reunides; '

Xl - avaliar de forma sistematizada ¢ atendimento prestade a0 quadro social nas dependéncias da
Cooperativa, visando a garantir a salisfagao e a qualidade dos servigos prestados aos associados;

Xl - apiicar as penalidades que forem estipuiadas pela assembleia geral ou pelo Conselho de
Administragac.
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Art. 33 Ao Vice-Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes atribuigbes:

I - substituir o Presidente do Conselho na forma deste Estatuto, inclusive representando a Coocperaliva, na
auséncia ou impossibilidade do Presidente, nas assembleias gerais das sociedades de cujo capital a
Cooperativa participe; -

Il - desempenhar as fungdes que ihe forem atribuidas pelo Presidente;

il - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das reunides do Conselho de
Administragio.

Secio Il
Diretoria Executlva

Art. 34 A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria Exacutiva compesta de 2 (dois) Diretores, sendo que
1 {um) sera designado Diretor Executivo e o outro sera designado Diretor de Qperagoes,

§1° Os Diretores sero eleitos pelo Conselhe de Administracdo em sua primeira reunido apés o término
do mandato ou de vacancia do cargo dos Diretores, e exercerdo as fungdes previstas neste Estatuto e as
que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragao.

§ 2° O mandato sera de 4 {quatro) anos, sendo que os eleftos permanecerao em exercicio até a posse
dos sucessores. Poderdo também ser reeleilos da mesma forma e prazc ou, a quaiquer tempo,
desliluidos pelo Consetho de Administragao.

§ 3% Observadas as hipoleses de competéncia exclusiva da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragio, compete & Diretoria Executiva a pratica dos altos e operagbes relacionadas aos fins de
interesse da sociedade e a sua representaczo, em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente.

§ 4° A Cooperativa sera representada pela assinatura;
| - conjunta de dois Diretores;

Il - de um dos Diretores, em conjunte com um procurador, devidamente habilitado;

IIl - conjunta de dois procuradores da Sociedade, sempre, contude, no ambito dos respeclivos mandatos.

§ 5° Excepcionalmente, a representacéo da Cooperativa serd valida mediante a assinatura de apenas um
Diretor, ou um procurader, nos seguintes casos:

| - em assuntos de mera rotina da Cooperativa, e perante os érgéos publicos federais, estaduais e
municigais, autarquias e sociedades de economia mista;

Il - na assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros: ou

Il - na representagdo da Sociedade em juizo.
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Art. 35 Para estarem aplos para o exercicio do cargo de Direlor, os candidatos deverao possLir as
condi¢des descritas no art. 28, incisos | a IX, assim como obedecer ao disposto nos §§ 8° e 8° do referido
artigo deste Estatuto Social, além de serem graduados em curso superior e, comprovadamente, ng
canjunto, deter pleno dominio sobre as atividades e conhecimento compativel com a complexidade das
atividades inerentes, além de conhecer, cada qual, em profundidade, o funcionamente do sistema

financeiro, sem prejuize do atendimento dos requisitos sistémicos complementares previstos no
Regimento interno do Sicredi (RIS) e Regimento Eieitoral do Sicredi {RES).

Art. 36 Cabe 3 Diretoria Executiva, sem prejulzo das incumbéncias previstas em Lei e em regulamento
interno;

| - administrar operacionalmente a Cooperativa, inclusive contrair obrigagées, transigir, firmar acordos em
processos judicizis, acordos ou convengbes coletivas, ceder @ empenhar ou renunciar direitos, bem assim
acompanhar o estado econémico-financeire da socledade, chservado o disposto neste Estatuto;

Il - nomear procuradores, fixando-thes, em instruments de mandato habil, atribuigtes, alcadas e
responsabilidades e forma de representacio, que podera ser isolada ou em canjunto, nos limites deste
Estatuto. Os instrumentos de mandato deverdo ter poderes minimos necessarios para praticas de atos
especificos e por prazo determinado, salvo os que contemplam os poderes da cldusula "ad judicia”, que
poderdo ser outorgados por prazo indeterminado de validade.

Il - firmar {odos os documentos, inclusive contratos e escrituras plblicas, e tomar quaisquer outras
providéncias com vista a concretizagdo e a execugdo da aquisigéo, alienagio, doacdo ou oneracgao,
conforme o caso, de bens méveis ou imdveis da Cooperativa, observado o disposto no presente Estatuto;

IV - decidir sobre 2 contratagdo e a demisséo de empregados;
V - supervisionar, orientar e avaliar os profissionais contratados:

Vl - implementar as normas de controle interno das operagdes e servigos, verificando rotineiramente o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa e ¢ desenvolvimento das operagies e atividades em geral:

VIl - fornecer relatarios mensais ao Conselho de Administragio, informando sobre ¢ estado econdmico-
tinanceiro da Cooperativa e o desenvelvimento das operagdes e atividades em geral;

Vill - examinar os planos de trabalho e respectivos orgamentos, acompanhando mensalmente a sua
eXecucao. )

IX - fazer cumprir os apontamentos apresentados nas auditorias e inspetarias internas e externas, visando
4 seguranga & o respeito 45 normas internas e z legislagéo. Assim como assegurar as praticas de
controles internos para evitar ressurgimento ou novas apontamentos de auditoria;

X - cumprir as demais atribuicdes definidas na Palitica de Governanga. . 4




§ 1° - E vedada a qualquer dos membras da Diretoria Executiva a pratica de atos de liberalidade &s

custas da Cooperativa, permitida a concessio de avais, fiangas e outras garantias, em nome da
Cooperativa desde que perlinentes ao seu objeto social e conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 2° - A Diretoria Executive ndo & um orgéio colegiado, podendo, entretanto, reunir-se sempre que
convocada pelo Diretor Executivo, -

Art. 37 Ao Diretor Execulivo compete responder pela gestde da Cooperativa, conforme planejamento
estratégico definide pelo Conseiho de Administragao, no que tange aos negdcios, as pessoas, os
controles e demais disciplinas envalvidas, visando & obtengdo de resuitados, o cumprimento de metas e o
relacionamento corn as empresas centralizadoras e as diversas entidades nos municipios de sua area de
atuagio com ¢ objetivo final de satisfacio dos associados, além das seguintes atribuigdes:

| - elzborar e encaminhar ao Consetho de Administracao, através do Presidente, para apreciacio, o plang
de trabalho, anual ou plurianual, bem assim propostas orgamentdrias, implementando a sua EXecuGao;

W - promover a especificacdo e implantagée do planejamento estratégico e ﬁnance_iro da Cooperativa,
conforme as diretrizes & metas definidas pelo Conselho de Administracao, e cbservando a coeréncia com
o plangjamento estratégico sistémico;

I - prover recursos e garantir 2 implantagde e acompanhamento dos programas sociais do Sicredi na
area de atuagdo da Cooperativa;

IV ~ implementar e gerir o plano de comunicagéo e promogéc da Cooperativa, respeitando as diretrizes e
pianc de marketing sistémicos;

V - responder &s prerrogativas do Consetho de Administragdo, através da participagdo nas reunides e o
cumprimento dos pianos de trabalho, visando os encaminhamentos necessarios ac fortalecimento das
agoes;

VI - participar das reunides e prestar informagdes ao Conselho Fiscal quando demandado;

VIl - responder pelo relacionamente com as diversas entidades do Sistema, de forma a encaminhar
assuntos de interesse da Cooperativa junto s empresas centralizadoras;

Vil - responder pelos planecs de expansio e aberura de Unidades de Atendimento, de acordo com o
potencial de mercado, visando & expansdo com sustentabilidade. Esses planos devem ser aprasentados
e validados juntos ao Conseiho de Administrag3o da Cooperativa;

IX - coordenar o orgamento a partir da algada concedida pele Conselho de Administrag&o, visando &
funcionalidade da Cooperativa;

X - zelar pelo cumprimentc das regras e dos procedimentos referentes aos controles intern
legislagdo;

-23- (3



Xl - implementar estrutura de gerenciamente de crédite, consalidando regras de recursos destinados ao
crédito rural;

Xl - zelar pela aderancia 4s normas relativas a contas de depésitos, Patrimdnio de Referéncia Exigido,
risco de liquidez, risco operacional e de prevengéio 4 lavagem de dinheiro, & implementar planos de
continuidade do negécio e de mercado;

Xlit - responder formalmente perante os orgéos fiscalizadores, pelas atividades reguladas, de acordo com
as normas vigentes e as entidades centralizadoras, conforme demanda ou féruns pertinenies;

XV — implementar e gerir as politicas de gestdo de pessoas da Cooperativa, respeitando as diretrizes e
politica sisi@micas;

XV - exercer todas as demais atribuictes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como as previstas
na Politica de Governanga.

Art. 38 Ao DOiretor de Operagfes compete implementar e gerir as politicas de seguranga, controles
internos, operagoes de crédito, riscos, orgamento, contralos, de padronizagdo organizacional, de
processcs e de dependéncias, analisar a escrituragdo contabil das carteiras, acompanhar e controlar o
desempenho dos indicadores financeiros, & fim de garantir a solidez da Cooperativa, além das seguintes
atribuigdes:

- elaborar, em conjunto com o Diretor Executivo o planejamento financeiro e estratégico da Cooperativa,

visando estabelecer as melas, projetos e taticas a serem adotadas para o alcance das metas estratégicas
da Cooperativa;

It - efetuar diagnosticos e analises de balango e acompanhar os indicadores de desempenho, utilizando-
se das ferramentas padronizadas para o Sistema, a fim de subsidiar com informagdes gerenciais, a
Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao da Cooperativa;

M - acompanhar o desempenhe das Unidades de Atendimento, visando & eficacia e a eficigncia dos
processos administrativos,

IV - realizar o acompanhamento da conciliaggo de contas contabeis, a correta publicagdo das pegas
contabeis, o conltrole do patrimanio imobilizado e nio de uso da empresa, bem como fazer curnprir as
normas internas e externas nos campos contabil e trivutario, a fim de garantir os corretos langamentos e a
veracidade das pegas publicadas;

V - respender pelos dados apresentados na Assembleia e supervisionar a confecgéo da formalistica e a
conduglo do processo assemblear da Cooperativa, a fim de garantit o cumprimento dos normatives e a
veracidade das informagdes apresentadas;

VI - administrar e negociar os contratos da Cooperativa com terceiros e fornecedores, prezan pelo
estabelecimento e cumprimento dos acordos de nivel de servigo, com apoio do juridico, se nec £ S&riD, a
fim de garantir a fidelidade e a seguranca dos contratos emitidos; '
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VIl - gerir & acompanhar indicios de aumento ou diminuigdo de risco nos produtos da carteira e nichos de
aluagao;

Vi ~ implementar e gerir os planos de prevencdo & lavagem de dinheiro e demais riscos considerados
criticos sistemicamente;

IX - fazer cumprir as politicas da seguranga da informagdo, pessoal e patrimonial, oferecendo as
condigdes lécnicas e de treinamento. a fim de preservar o patriménio tangive! e intangive! da Cooperativa;

X - executar e gerir as atividades pertinentes a infraestrutura e sistemas nas Unidades de Alendimento;

XI - implementar e gerir a politica & estrutura de gerenciamento de risco de crédito, respeilando as
diretrizes e politica sistémicas:

XIl — implementar e gerir as regras & 0s procedimentos referentes aos controles internos e a legislagdo
vigenle;

XNl - implementar e gerir a politica de risco operacional, respeitando as diretrizes e politica sistémicas;

XV - exercer todas as demais atribuicdes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como as
previstas na Pailtica de Gavernanca.

Arl. 39 Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos do art, 28, § 6" incisos |, Il
V, Vi, Ve VI, deste Estatuto Social, 0 Conselho de Administra¢Ho indicara o respactivo substituto, cujo
mandato coincidira com 0 mandate do oulro Diretor. A vaga, todavia, se cabivel e a critério do Conselho
de Administragdo podefé deixar de ser preenchida, sendo certo que, nesse caso, as respectivas fungdes
serdo exercidas pelo outro Diretor.

Paragrafo tnico - Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, assumira interinamente
gestor executivo a ser indicado pelo Conselho de Administracio, ao qual compete, também, estabelacer
suas atribvigdes, até a posse da nova Diretoria Executiva,

Art. 40 Os Conselheiros de Administragéo e os Diretares, com o seu patriménio pessoal, respondem

sofidariamente pelas obrigagdes assumidas peia Cooperaliva durante a sua gestdo, até que se cumpram
integralmente,

§ 1° Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores que derem causa 4 insuficiéncia de liquidez no
Servico de Compensago de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou omissdo grave de

deveres, determinarem prejuizo a Sociedade, responderio, diretamente, com seu préprio patrimdnio pelo
ressarcimento dos danos.

§ 2° A Cooperativa, alravés de seus crgdos sociais, em conjunto ou isofadamente, desde ja aqui
aulorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promiver z




responsabilizagio dos Conselheirgs de Administragdo e Diretores cujas agdes ou omissdes, na forma do
paragrafo anterior, lenham como consequéncia quaisquer dos resultados nele referides.

CAP[TULO vill
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 A administracao da Cooperativa ser fiscalizada assiduz e minuciogsamente por um Conselho
Fiscal, constituido de 3 {trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos associados, eleitos

pela assembleiz geral, cbservando-se, quanto As condigBes e aos requisitos para o exercicio das fungoes,
o disposto no art. 28, | a I1X, deste Estatuto,

§ 1° A eleigdo dos membros do Conselho  Fiscal requer chapa(s} complefa(s) e
independente(s)a‘desvincufada{s) da eleicdo do Conselho de Administragdo, observadas as demais
condigdes de que trata 0 § 1° do art. 28 deste Estatuto.

§ 2° Os membros do Conselhe Fiscal néo devem ser empregados, administradores ou ter participagdo em
entidade ou empresa exlerna ao Sicredi que esteja oferecendo algum servigo ou produto 4 Cooperativa, e

também ndo devem ser conjuges, companheiros(as) ou parentes até segundo grau, em linka reta ou
colateral, dos litvlares dessa enlidade/empresa.

§ 3° O mancato sera de 3 (trés) anos, com renovacéo de, ao menos, 2 (dois) membros a cada eleigao,
sendo 1 {um) efetivo e 1 (um} suplente.

§ 4’ Os conselheiros eleitos permanecerio em exercicio até a posse dos sucessores.

Ar. 42 O Conseiho Fiscal redne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extrasrdinariamente, sempre que
necessario, decidindoe por maioria. Suas deliberagdes e demais ocorréncias substanciais nas reunioes
constardo de ata, lavrada no Livro proprio, aprovada e assinada pelos membros presentes.

§ 1° Em sua primeira reunido escolherd, dentre seus integrantes efetivos, um coordenador, incumbido de
canvocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secratario para redigir as atas e transcrevé-las no Livro
préprig.

§ 2° As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros e por solicitagdo da
assembleia e do Conselho de Administracao.

§ 3" Ausentes o coordenador efou o secretario, serdo escolhidos substitutos na ocasize.

Art. 43 Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacancia, os conselheiros efetivos serdo
substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem estabelecida na inscrigo da chapa.

§ 1° Ocorrendo 4 {guatre) ou mais vagas no Colegiado, o Presidente convocars a asseribleia gerzl para o
devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 2° Aplicam-se ao Conseltho Fiscal as hipéteses de vacancia previstas no art. 28, § 6° deste Estatuto,
¢abendo ao préprio Colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros.

§ 3° Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera
renunciar ao cargo eletive na Cooperativa em até 48 (quarenta oito) horas apds a data da convengio do
partido em que confirmada a indicagao, sob pena de vacancia do cargo.

Art. 44 Enfre outras alribuicdes em decorréncia de lei ¢ deste Estatulo, bem como as de carater
complementar previstas no Regimento Internc do Sicredi (R1S), compete ac Conselho Fiscal:

| - exercer assidua vigilancia sobre o patriménio, as operagdes com assaciados, os servigos e demais
atividades e interesses da Cooperativa;

I - controfar assiduamente a movimentagao financeira, as dispenibilidades de recursos, as despesas, os
investimentos e a regularidade de sua efetivagdo, bem como os valores e documentos sob custadia;

Il - avaliar a politica de empréstimos e exercer o monitoramenta sobre sua concesséo,

WV - examinar balanceles, os balangos e contas que o acompanham, bem como ¢ cumprimento das

normas sobre as atividades sociais e interesses da Cooperativa, apresentando parecer 4 assembleia

geral, podendo assessorar-se de profissionais externos sampre que a complexidade das tarefas o
recomendar,;

V - tomar conhecimento dos relatdrios de zuditoria interna produzidos pelos auditores da Central e pela
auditoria independente, contribuindo com o trabalho desses profissionais e cobrando firmemente, da
administracéo, as corregdes cuja necessidade for indicada nos documentos:

VI - averiguar o cumprimento, pela administragao da Cooperativa, das disposicies deste Estatute, do
Regimento Interno do Sicredi (RIS) e os demais normativos oficiais e do proprio Sistema, bem assim das
deliberagbes da assembleia geral, do Conselho de Administragéo e de autros colegiados defiberativos

sistéemicos, formalmente inslituidos, relativamente a matérias estratagico-corporativas de interesse do
conjunto das cocperativas singulares e respectivas centrais integrantes do Sicredi;

VIl - relatar ao Conselha de Administragdo as conclusdes de seus trabalhos, destinande, comprovada e
prontamente a todos os membros desse Colegiado, o teor da ala de cada reuniao, com a devida
adverténcia sobre 3s irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias por parte deste,
denunciar o quadro, oportunamente, 4 assemblaia geral e & Central.

VIl - examinar os relatérios de risco gerados pelas enlidades centralizadoras a respeito do cenario de
fisco da instituigdo, averiguando o cumprimento pela administragdo da Cooperativa dos postulados de
cada relalorio.

§ 1° Os membros efetivos do Conselhe Fiscal séo solidariamente responsaveis, inclusive em refagdo aos
prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos iregulares da administragio da Cooperativa, clja pratica decorra
de sua comprovada omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Copselho de
Adminislraqéo e, na _i_nércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a assembleia geral.
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§ 2° A Cooperativa, atraves de seus orgaos sociais, em conjunte ou iscladamente, desde ja aqui
auvtorizados, tomard prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promaver a
responsabilizagdo dos conselheiros pelos prejuizos causados na forma do paragrafo anterior.

CAPITULO IX

DA FIXAGAQ DO EXERGICIO SOCIAL, BALANCO, RESULTADOS E
FUNDOS SOCIAIS

Art. 45 O exercicio social coincide com o ano civil,

Arl. 46 Levanlar-se-do dois balanges no exercicio, sendo um no uitimo dia de junho e outro no tltime dia
de dezembro.

Arl. 47 As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado censolidado) serdio destinadas da
seguinte forma:

i - 50% (cinguenta por cento), no minimo, para o funde de reserva, destinado a reparar perdas e a atender
a0 desenvolvimento da Cooperativa;

Il - 05% {cinco por cento}, no minimo, para o Funde de Assisténcia Técnica, Educacional e Sacial

{FATES), destinado a prestagdo de assisténcia acs associados, seus familiares e aos empregados da
Cooperaliva;

- O saldo que restar ficard 2 disposicdo da assembleia geral, para destinagGes que entender
convenientes, cbedecido ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° Sempre que a Cooperaliva néa atingir a estrutura patrimonial exigida!estfpu!ada.. pela autoridade
monetaria & por normas internas do Sicredi, para suportar as operagdes necessarias ao cumprimento de
seus objetivos, as sobras disponiveis, obedecida a sistematica de rateio prevista neste: Estatuto, deverdo
ser transformadas, até o limite necessario, em novas quotas-partes de capital dos associados ou
deslinadas adicionalmenie zo préprio fundo de reserva. '

§ 2° Ao fundo de reserva revertem, ainda, as doagdes sem destinagdo especlifica; os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores e outros valores recuperados, inclusive em decorréncia da
regulamentagao aplicavel,

Art. 48 O raleio das sobras enltre os associados dar-se-4 proporcionalmente s operagdes por eles
realizadas, confarme férmula de calculo estabelecida pela assembleia gerat,

Art. 49 Quando, no exercicio, verificarem-se prejuizos, sendo o saldo do funds de reserva insuficiente

para cobri-los, deverdo ser alendidos pelos associados mediante rateio preporcional as eperagbes por
eles realizadas, conforme formula de calculo estabelecida pela assembleia geral.
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Paragrafo tnico - £ facultada, mediante decisdo da assembleia geral, compensar, por meio de sobras dos
exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAD

Art. 50 Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito;

I - quando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo, nio se
disponham a assegurar 2 sua continvidade;

il - pela alteragso de sua forma juridica;
Il - pela redugéo do nomero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social minimo sg,

até a assemblela geral subsequente, realizavel em praze néc inferior a & (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
V - pela paralisagéo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 51 A liquidagdo da Sociedade obedece 4s normas legais e regulamentares préprias.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA - OUVIDORIA COMPARTILHADA

Art. 532 A Cooperativa mantera convénio de ouvidoria, na forma da legislagdo vigente.
CAPITULO XII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINALIS

Art. 53 Os prazos previstos nesse Estatuto serio contados em dias corridos, excluindo-se o dia de infcie
¢ incluindo o dia final.

Art. 54 O disposto no inc. Il do § 2° do art. 16 deste Estatuto vigorara a partir da préxima eleicao dos
delegades que ocorrers em 2017 (dois mil e dezessele), sendo que, excepcionalmente, para cumprimento
desta regra, o prazo do mandato dos atuais delegados e dos que porventura vierem a ser eleitos, vigorara
até a eleigdo que occorrerd em 2017 {dois mil e dezessele),
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Art. 55 Transitoriamente, até o final do mandate do Conselho de Administragéo eleito na assembleia geral

ordinaria de 2015, a Cooperativa serd administrada estrategicamente per um Conselho de Administrag3o,

composto por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, & (seis) conselheiros efetivos e 6 (seis)
conselheiros suplentes.

§ 1° Ocorrends vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, os conselheiros, dentre
eles, designardo sucessor, devendo a primeira assembleia que se seguir eleger novo ocupante para
referido cargo, confirmando ou nao o designado, sendo que o elsito cumprird o tempo remanescente do

mandato do Presidente sucedido. Reduzindo-se 0 numero de conselheiras a menos de 3 {trés), deverao
ser eleitos noves tomponentes em até 90 (noventa) dias, que preencherdo o tempo faltante da gestao.

§ 2° Ocorrendo vacancia do cargo de Vice-Presidente, a recomposicio sera facultada so Conselho de
Administragdo, observados os procedimentos do paragrafo anterior.

At 56 Os casos omissos ou duvidosos serdio resolvidos de acordo com a lei e os principios
cooperativistas, ouvidos, quando for a hipélese, os arg3os sogiais.

Tapera/RS, 22 de abril de 2015,

Cel ndres
Presidente Vice-Presidente

(JUNTA COMERCIAL DG ESTADG DO BIO GRANDE DO SUL)
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